Oikeusministerion yhdistysrekisteritoimisto on hyvaksynyt 27.11.1992 Imatran
Palveluskoirayhdistys r.y:n uudet sddnnét kayttoonotettavaksi.

1.

Yhdistyksen nimi on “Imatran Palveluskoirayhdistys” ja sen tarkoituksena on heréttda harrastusta
paikkakunnalla ja sen ympéristdssa palveluskoira-asiaan, edistdéd palveluskoirarotujen jalostamista
ja ohjata jaseniddn oikein kasvattamaan palveluskoiria.

Pdamadriadn pyrkii yhdistys saavuttamaan kokeiden, ndytosten ja kurssien sekd neuvontatyén
avulla. Yhdistyksen nimen lyhennyksend kdytetddn epévirallisesti IPKY. Yhdistyksen kotipaikka on
Imatran kaupunki.

2.

Ainoastaan ne jdsenten suosittelemat, hyviamaineiset henkil6t, jotka johtokunnan enemmisto
hyviksyy, padsevit yhdistyksen jdseniksi joko vuosi- tai kantajdsenind. Vuosijdsen, joka 20 vuotta
keskeyttdmattd on ollut yhdistyksen jdsenend, siirtyy kantajdaseneksi ilman lisdmaksuja.

Yhdistyksen johtokunnan ehdotuksesta voidaan sen kunniajdseneksi kutsua henkilitd, joille
yhdistys tahtoo osoittaa erikoista kunnioitusta tai kiitollisuutta. Ehdotus alistetaan yhdistyksen
kokouksen ratkaistavaksi, jolloin hyvaksymiseen vaaditaan 3/4 annetuista ddnistd. Kunniajdsenilla
on samat oikeudet kuin varsinaisilla jasenilld, mutta he ovat vapaat kaikista maksuista.

Johtokunta voi kutsua kirjeenvaihtajajaseniksi yhdistyksen toimintaa suosivia ja kenneltydssa
ansioituneista henkil6itd kotimaasta tai ulkomailta.

3.

Vuosi- ja kirjeenvaihtajajdsenet suorittavat jdisenmaksun, jonka suuruus mddréatdan syyskokouksessa
kutakin vuotta varten.

4.

Jos jasen haluaa erota kirjallisesti yhdistyksestd, on hdnen siitd ilmoitettava kirjallisesti
johtokunnalle tahi sen puheenjohtajalle taikka suullisesti yhdistyksen kokouksen poytékirjaan ennen
tammikuun 1. pdivad, muussa tapauksessa katsotaan jdsenyyden jatkuvan seuraavan vuoden ja
saddetty jasenmaksu on siltd vuodelta suoritettava.

5.

Eronneella jdsenelld ei ole mitddn oikeutta yhdistyksen omaisuuteen.
6.

Yhdistyksen jasenyyden menettda:

A. Se joka on jattdnyt jdsenmaksunsa suorittamatta ennen mddrdpdivad. Hanelld on kuitenkin
oikeus péddstd jaseneksi suorittamalla jdsen- ja kirjaamismaksu.

B. Se joka rikkoo yhdistyksen sdantoja.

C. Se joka on menettidnyt yhdistyksen kunnioituksen ja luottamuksen.

7.



Jasenen erottamiskysymys voidaan johtokunnan harkinnan mukaan ottaa keskusteltavaksi myos
yhdistyksen kokouksessa ja vaaditaan erottamispaatoksen patevyyden 2/3 annetuista dédnista.
Erottamiséddnestys tapahtuu aina suljetuin lipuin.

8.

Yhdistyksen asioita hoitaa johtokunta, johon kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri,
rahastonhoitaja ja kaksi varsinaista sekd kaksi varajdsentd, jotka kaikki valitaan vuosittaisessa
syyskokouksessa.

Johtokunnan ja yhdistyksen kokouksissa tulee paatokseksi enemmiston mielipide ja ddnten
mennessd tasan puheenjohtajan kannattama mielipide ratkaisee. Vaaleissa yhtd monta dantd
saaneiden valilld ratkaisee arpa.

Varajdsenet osallistuvat johtokunnan kokouksiin, mutta heilld on ddnivalta vain, ellei johtokunta
muuten ole tdysilukuinen. Johtokunta on pédatdsvaltainen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ja
lisdksi vahintddn kolmen jdsenen ollessa lasna.

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompikumpi yhdessa sihteerin
kanssa.

9.
Yhdistyksen toiminta- ja tilivuotena on kalenterivuosi.

10.
Yhdistyksen kokoukset:

Helmi-maalisuussa pidettavddan kevatkokoukseen ja samoin marras-joulukuussa pidettdvaan
syyskokoukseen sekd samoin ylimaérdisiin kokouksiin kutsutaan yhdistyksen jdsenet johtokunnan
maadrddmadn paikkaan paikkakunnan sanomalehdisséd vahintddn kymmenen kokouspéivaa
julkaistulla ilmoituksella.

11.
Kevitkokouksessa kisitellddn seuraavat asiat:

1. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja.

Kokouksen laillisuuden toteaminen.

Kahden poytékirjantarkastajan vaali.

Yhdistyksen vuosikertomus, varainhoitokertomus ja tilintarkastajien lausunto.
Tilinpddtdksen vahvistaminen sekd vastuuvapauden myontaminen tilivelvolliselle kuluneelta
toimintakaudelta.

Johtokunnan valmistavat asiat.

Mahdolliset muut asiat, joista voidaan keskustella, mutta pdattda vain yksimieliselld
paatoksella.
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Syyskokouksessa kasiteltdvit asiat:

Kokouksen puheenjohtajan vaali.

Kokouksen laillisuuden toteaminen.
Kahden poytakirjantarkastajan vaali.
Valitaan johtokunnan puheenjohtaja.
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5. Johtokunnan jdsenten vaali.

6. Kahden tilintarkastajan ja heiddn varamiestensa vaalit.

7. Jasenmaksun madrddminen.

8. Talousarvion ja toimintasuunnitelman esittdminen seuraavalle toimikaudelle.

9. Johtokunnan valmistavat asiat.

10. Mahdolliset muut asiat, joista voidaan keskustella, mutta paattdaa vain yksimieliselld
paatoksella.

12.

Kaikki ne asiat, joista toisin ei ole maarétty, ratkaistaan yhdistyksen kokouksissa avoimella
adnestykselld ja yksinkertaisella ddnten enemmist6lld, mikali joku ei vaadi suljettua ddnestysta.

13.

Naéitd sadntdja voidaan muuttaa ainoastaan vuosikokouksessa, jolloin muutoksen puolesta pitdd olla
vahintddn 2/3 ldsnd olevista jdsenistd. Muutosehdotus on tehtdva kirjallisesti ja se on annettava 12
pdivdd ennen vuosikokousta johtokunnalle, joka esittdd sen oman lausuntonsa ohella kokoukselle.

14.

Yhdistyksen purkamista tarkoittava kysymys on ratkaistava kahdessa, kuukauden viliajoin
pidettdvdssa kokouksessa, joista toisen on oltava vuosikokous ja vaaditaan sellaisen pdatoksen
aikaansaamiseksi vahintddn 5/6 annetuista ddnistd kummasakin kokouksessa.

15.

Yhdistyksen purkautuessa luovutetaan sen omaisuus johonkin yhdistyksen harkitsemaan,
palveluskoira-asiaa edistdvddn tarkoitukseen.

Muuten noudatettakoon, mitd laissa yhdistyksistd saddetdan.



