
Oikeusministeriön yhdistysrekisteritoimisto on hyväksynyt 27.11.1992 Imatran 
Palveluskoirayhdistys r.y:n uudet säännöt käyttöönotettavaksi. 

1.

Yhdistyksen nimi on ”Imatran Palveluskoirayhdistys” ja sen tarkoituksena on herättää harrastusta 
paikkakunnalla ja sen ympäristössä palveluskoira-asiaan, edistää palveluskoirarotujen jalostamista 
ja ohjata jäseniään oikein kasvattamaan palveluskoiria.

Päämääriään pyrkii yhdistys saavuttamaan kokeiden, näytösten ja kurssien sekä neuvontatyön 
avulla. Yhdistyksen nimen lyhennyksenä käytetään epävirallisesti IPKY. Yhdistyksen kotipaikka on
Imatran kaupunki.

2.

Ainoastaan ne jäsenten suosittelemat, hyvämaineiset henkilöt, jotka johtokunnan enemmistö 
hyväksyy, pääsevät yhdistyksen jäseniksi joko vuosi- tai kantajäseninä. Vuosijäsen, joka 20 vuotta 
keskeyttämättä on ollut yhdistyksen jäsenenä, siirtyy kantajäseneksi ilman lisämaksuja.

Yhdistyksen johtokunnan ehdotuksesta voidaan sen kunniajäseneksi kutsua henkilöitä, joille 
yhdistys tahtoo osoittaa erikoista kunnioitusta tai kiitollisuutta. Ehdotus alistetaan yhdistyksen 
kokouksen ratkaistavaksi, jolloin hyväksymiseen vaaditaan 3/4 annetuista äänistä. Kunniajäsenillä 
on samat oikeudet kuin varsinaisilla jäsenillä, mutta he ovat vapaat kaikista maksuista.

Johtokunta voi kutsua kirjeenvaihtajajäseniksi yhdistyksen toimintaa suosivia ja kenneltyössä 
ansioituneista henkilöitä kotimaasta tai ulkomailta.

3.

Vuosi- ja kirjeenvaihtajajäsenet suorittavat jäsenmaksun, jonka suuruus määrätään syyskokouksessa
kutakin vuotta varten.

4.

Jos jäsen haluaa erota kirjallisesti yhdistyksestä, on hänen siitä ilmoitettava kirjallisesti 
johtokunnalle tahi sen puheenjohtajalle taikka suullisesti yhdistyksen kokouksen pöytäkirjaan ennen
tammikuun 1. päivää, muussa tapauksessa katsotaan jäsenyyden jatkuvan seuraavan vuoden ja 
säädetty jäsenmaksu on siltä vuodelta suoritettava.

5.

Eronneella jäsenellä ei ole mitään oikeutta yhdistyksen omaisuuteen.

6. 

Yhdistyksen jäsenyyden menettää:

A. Se joka on jättänyt jäsenmaksunsa suorittamatta ennen määräpäivää. Hänellä on kuitenkin 
oikeus päästä jäseneksi suorittamalla jäsen- ja kirjaamismaksu.

B. Se joka rikkoo yhdistyksen sääntöjä.
C. Se joka on menettänyt yhdistyksen kunnioituksen ja luottamuksen.

7.



Jäsenen erottamiskysymys voidaan johtokunnan harkinnan mukaan ottaa keskusteltavaksi myös 
yhdistyksen kokouksessa ja vaaditaan erottamispäätöksen pätevyyden 2/3 annetuista äänistä. 
Erottamisäänestys tapahtuu aina suljetuin lipuin.

8.

Yhdistyksen asioita hoitaa johtokunta, johon kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, 
rahastonhoitaja ja kaksi varsinaista sekä kaksi varajäsentä, jotka kaikki valitaan vuosittaisessa 
syyskokouksessa.

Johtokunnan ja yhdistyksen kokouksissa tulee päätökseksi enemmistön mielipide ja äänten 
mennessä tasan puheenjohtajan kannattama mielipide ratkaisee. Vaaleissa yhtä monta ääntä 
saaneiden välillä ratkaisee arpa.

Varajäsenet osallistuvat johtokunnan kokouksiin, mutta heillä on äänivalta vain, ellei johtokunta 
muuten ole täysilukuinen. Johtokunta on päätösvaltainen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ja 
lisäksi vähintään kolmen jäsenen ollessa läsnä.

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompikumpi yhdessä sihteerin 
kanssa.

9.

Yhdistyksen toiminta- ja tilivuotena on kalenterivuosi.

10.

Yhdistyksen kokoukset:

Helmi-maalisuussa pidettävään kevätkokoukseen ja samoin marras-joulukuussa pidettävään 
syyskokoukseen sekä samoin ylimääräisiin kokouksiin kutsutaan yhdistyksen jäsenet johtokunnan 
määräämään paikkaan paikkakunnan sanomalehdissä vähintään kymmenen kokouspäivää 
julkaistulla ilmoituksella.

11.

Kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja.
2. Kokouksen laillisuuden toteaminen.
3. Kahden pöytäkirjantarkastajan vaali.
4. Yhdistyksen vuosikertomus, varainhoitokertomus ja tilintarkastajien lausunto.
5. Tilinpäätöksen vahvistaminen sekä vastuuvapauden myöntäminen tilivelvolliselle kuluneelta

toimintakaudelta.
6. Johtokunnan valmistavat asiat.
7. Mahdolliset muut asiat, joista voidaan keskustella, mutta päättää vain yksimielisellä 

päätöksellä.

Syyskokouksessa käsiteltävät asiat:

1. Kokouksen puheenjohtajan vaali.
2. Kokouksen laillisuuden toteaminen.
3. Kahden pöytäkirjantarkastajan vaali.
4. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja.



5. Johtokunnan jäsenten vaali.
6. Kahden tilintarkastajan ja heidän varamiestensä vaalit.
7. Jäsenmaksun määrääminen.
8. Talousarvion ja toimintasuunnitelman esittäminen seuraavalle toimikaudelle.
9. Johtokunnan valmistavat asiat.
10. Mahdolliset muut asiat, joista voidaan keskustella, mutta päättää vain yksimielisellä 

päätöksellä.

12.

Kaikki ne asiat, joista toisin ei ole määrätty, ratkaistaan yhdistyksen kokouksissa avoimella 
äänestyksellä ja yksinkertaisella äänten enemmistöllä, mikäli joku ei vaadi suljettua äänestystä.

13.

Näitä sääntöjä voidaan muuttaa ainoastaan vuosikokouksessa, jolloin muutoksen puolesta pitää olla 
vähintään 2/3 läsnä olevista jäsenistä. Muutosehdotus on tehtävä kirjallisesti ja se on annettava 12 
päivää ennen vuosikokousta johtokunnalle, joka esittää sen oman lausuntonsa ohella kokoukselle.

14.

Yhdistyksen purkamista tarkoittava kysymys on ratkaistava kahdessa, kuukauden väliajoin 
pidettävässä kokouksessa, joista toisen on oltava vuosikokous ja vaaditaan sellaisen päätöksen 
aikaansaamiseksi vähintään 5/6 annetuista äänistä kummasakin kokouksessa.

15.

Yhdistyksen purkautuessa luovutetaan sen omaisuus johonkin yhdistyksen harkitsemaan, 
palveluskoira-asiaa edistävään tarkoitukseen.

Muuten noudatettakoon, mitä laissa yhdistyksistä säädetään.


